
- ๑ - 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลน้้ายืน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) 
................................................................................................................................... 

 

ด้วย โรงพยาบาลน้้ายืน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง
(รายวัน) ฉะนั้น อาศัยอ้านาจตาม หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ้ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุง(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อต้าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  

 1.1 ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท้าการ
รักษาโรค ท้าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการ
พยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บ้าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบ้าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุง
ครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ปุวย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 10 อัตรา 
  หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลน้้ายืน 
  ค่าจ้าง   540 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   - ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   650 บาท/เวร (8 ชม.) 
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  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนเวรบ่าย/ดึก 360 บาท/เวร 8 ชม. 
   - เวร Refer  720 บาท/เวร 8 ชม. 
   - ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
    1,000/1,500 บาท/เดือน (ขึ้นอยู่กับสถานที่ปฏิบัติงาน) 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน(ฉ.11) 
    2,700  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
     - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 
     - ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ชั้นหนึ่ง 

 1.2 ต้าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัย
ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
การรักษาพยาบาล การควบคุมและปูองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย 
เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด้าเนินงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  หน่วยงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลน้้ายืน 
  ค่าจ้าง   520 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   - ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (650 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
   2,500  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
   - ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
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 1.3 ต้าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ หรือช่วยเหลือ
แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ปุวย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปูองกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลน้้ายืน 
  ค่าจ้าง   340 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (330 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    1,200  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
   1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสามัญ หรือ 
   2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ 

 1.4 ต้าแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท้าบัญชีและรายงานต่างๆ 
หรืองานตรวจสอบเอกสาร หลักฐานใบส้าคัญ ที่เป็นเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินที่บันทึกค่าใช้จ่าย
ประจ้าวัน เพ่ือจัดท้าบัญชีหรือเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการเงิน
หรือรับจ่ายเงินเขียนใบเสร็จรับเงินค่าบริการต่างๆ เขียนเช็คสั่งจ่ายเงินแก่บุคคลหรือนิติบุคคลตามประเภท
รายการต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลน้้ายืน 
  ค่าจ้าง   340 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (330 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    1,200  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
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  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
   - ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน 

 1.5 ต้าแหน่ง  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานการให้บริการเอกสารต่างๆของทางราชการ เอกสารด้านวิชาการและอ่ืนๆภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งรับ-ส่งลงทะเบียนหนังสือเอกสารทางราชการ การผลิตเอกสาร การจัดท้ารูปเล่ม การถ่ายส้าเนาเอกสาร
และบันทึกรายละเอียดของราชการต่างๆตามรูปแบบตามที่ทางราชการก้าหนด เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ อ้างอิง 
หรือเป็นหลักฐานการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  หน่วยงาน ศูนย์คุณภาพ กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลน้้ายืน 
  ค่าจ้าง   340 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (330 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    1,200  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
   1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือ 
   2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน 

 1.6 ต้าแหน่ง  พนักงานบัตรรายงานโรค 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติให้บริการจัดท้าบัตรผู้ปุวยประเภทต่างๆ ในระบบ
สารสนเทศ ค้นหาเพ่ืออ้านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ พร้อมบันทึกลงทะเบียนรหัสโรคตามระบบ
สากล และจัดเก็บเวชระเบียน แฟูมประวัติผู้ปุวย ตามมาตรฐานที่หน่วยงานก้าหนด รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
  อัตราว่าง 2 อัตรา 
  หน่วยงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลน้้ายืน 
  ค่าจ้าง   340 บาท (8 ชม.) 
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  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (330 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    1,200  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
   1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือ 
   2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน 

 1.7 ต้าแหน่ง  พนักงานบริการ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค้าสั่ง โดยไม่จ้ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มา
รับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท้าความสะอาด งานบ้ารุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ้าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  หน่วยงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
  ค่าจ้าง   340 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (330 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    1,200  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 
   1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมันธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
   2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

 1.8 ต้าแหน่ง  พนักงานท้าความสะอาด 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ท้าความสะอาดอาคารสถานที่ภายในโรงพยาบาล เช่น ท้าความ
สะอาดกวาดถูพ้ืนห้องท้างาน อาคารผู้ปุวย ปัดฝุุนโต๊ะ เครื่องใช้ส้านักงานต่างๆ ปัดกวาดหยากไย่ฝุุนละออง 
เก็บขยะ ท้าความสะอาดห้องน้้า  
  อัตราว่าง 1 อัตรา 
  หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลน้้ายืน 
  ค่าจ้าง   340 บาท (8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
   ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของกระทรวงสาธารณสุข  
   (330 บาท/เวร 8 ชม.) 
  ค่าตอบแทนอื่น 
   - ค่าตอบแทนส้าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (ฉ.11) 
    1,200  บาท/เดือน (ปรับขึ้นตามอายุงาน) 
  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545  
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง 

- จบระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป 

2. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่้ากว่า 18 ปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญาจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
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3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้สนใจสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลน้้ายืน  
 หรือ 
  ส่งเอกสารการสมัครเป็นอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์(PDF) มาท่ี Email : human.ny10949@gmail.com 
 ตั้งแต่วันที่ 15 - 21 กันยายน 2566  
 3.2 หลักฐานและเอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน  
 (2) ส้าเนาทะเบียนบ้าน 
 (3) ส้าเนาใบปริญญาบัตรหรือส้าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่
ส้าเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้องอยู่ภายในก้าหนดวันปิดรับสมัคร  
 (4) ระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัคร ซึ่งจะต้องเป็น
วุฒิที่ส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  
 (5) ส้าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส้าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน
การสมัครไม่ตรงกัน)  
 (6) ส้าเนาใบผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  
 (7) หลักฐานการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 1 – 6 ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อก้ากับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 - ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 60 บาท 
   กรณีส่งใบสมัครทาง Email ให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย ประเภทบัญชีออมทรัพย์  
เลขที่บัญชี 313 – 110470 – 8 ชื่อบัญชี โรงพยาบาลน้้ายืน  

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (1) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร
สอบในข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ คือ
วันที่ 19 กันยายน 2566 ทั้งนี้ การส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นเป็นเกณฑ ์
 (2) ผู้สมัครสอบ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต้าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท้าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัคร
สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส้าหรับ
ผู้นั้น และโรงพยาบาลน้้ายืนจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก้าหนด วันเวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ ในวันพุธ ที่ 20 กันยายน 2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลน้้ายืน หรือ
http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามด้วยวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง 

60 สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความเหมาะสมกับต้าแหน่ง 40 สอบสัมภาษณ์ 
รวม 100  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ้ารุ ง(รายวัน) จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ รวมกันแล้วต้องไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลน้้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล้าดับคะแนนรวมของการประเ มิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยผู้ได้คะแนนในการประเมินรวมกันมากกว่า จะเป็นผู้อยู่ใน
ล้าดับที่สูงกว่า แต่ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากเลขประจ้าตัวสอบน้อยอยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ทาง
เว็บไซต์ http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับสมัครงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงพยาบาลน้้ายืน โดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก้าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต้าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

8. การจัดท้าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาตามท่ีโรงพยาบาลน้้ายืน ก้าหนด 

    ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน 2566 
   
 
 

(นายชัยวัฒน์  ฟูาสว่าง) 
นายแพทย์ช้านาญการ ปฏิบัติราชการแทน 

    ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน้้ายืน 
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ใบสมัครสอบแข่งขันเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง(รายวัน) 

ต าแหน่ง…………………………………………….. 

 
 

1. ชื่อ - สกุล (นาย / นาง / นางสาว) .............................................................................................................................. 
   สัญชาติ .....................................................................  ศาสนา ................................................................................... 

2. เกิดวันที่ ........... เดือน ................................. พ.ศ. ............... อายุ  ............ปี  .............เดือน (นับถึงวนัปิดรบัสมัคร) 

3. ต าบลเกิด  ................................................  อ าเภอ  .........................................  จังหวัด .......................................... 

4. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ..................... หมู่ ....................  ตรอก/ซอย ................................................................................ 
   ถนน .................................................................  ต าบล/แขวง ................................................................................... 
   อ าเภอ ......................................................  จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย์ ............................ 
   โทรศัพท์ .................................................................... 

5. ชื่อสามี หรือภรรยา .................................................  (ถ้ามี)   สัญชาติ.....................    ศาสนา ................................. 
   อาชีพ ............................................................................. 

6. ชื่อบิดา ............................................................ สัญชาติ ................ ศาสนา .................  อาชีพ ................................ 
   ชื่อมารดา .......................................................... สัญชาติ ................ ศาสนา ................... อาชีพ .............................. 

7. วุฒิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่สมัคร คือ .............................................. สาขาวิชาเอก ............................................ 
   สถานศึกษา ........................................................................... จังหวัด ......................................................................... 
   วันที่ส าเร็จการศึกษา ................................................ (ไม่หลังวันปิดรับสมัคร)  คะแนนเฉลี่ย .................................... 

8. มีความรู้ความสามารถพิเศษ ....................................................................................................................................... 

9. อาชีพปัจจุบนั ............................................................................................................................................................. 
10. เคยท างานอะไรมาแล้วบา้ง ..................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และ ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไป
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และมีคุณสมบัติ
เฉพาะที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 

ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้  
  
 ลงลายมือชื่อ............................................ผู้สมัคร 
             (............................................) 
 

 วันที่สมัคร........................................................ 

 
ติดรูปถ่ายขนาด 

1 x 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 


