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เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยสุขภาพแหงชาติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา   ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภานิติบัญญติัแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สุขภาพ”  หมายความวา  ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย  ทางจิต  ทางปญญา  และ 

ทางสังคม  เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล 
“ปญญา”  หมายความวา  ความรูทั่ว  รูเทาทันและความเขาใจอยางแยกไดในเหตุผลแหงความดี  

ความชั่ว  ความมีประโยชนและความมีโทษ  ซ่ึงนําไปสูความมีจิตอันดีงามและเอื้อเฟอเผื่อแผ 
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“ระบบสุขภาพ”  หมายความวา  ระบบความสัมพันธทั้งมวลที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 
“บริการสาธารณสุข”  หมายความวา  บริการตาง ๆ  อันเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ    

การปองกันและควบคุมโรคและปจจัยที่คุกคามสุขภาพ  การตรวจวินิจฉัยและบําบัดสภาวะความเจ็บปวย
และการฟนฟูสมรรถภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

“บุคลากรดานสาธารณสุข”  หมายความวา  ผูใหบริการสาธารณสุขที่มีกฎหมาย  ระเบียบ   
หรือขอกําหนดรองรับ 

“ผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุข”  หมายความวา  ผูประกอบวิชาชีพตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาล 

“สมัชชาสุขภาพ”  หมายความวา  กระบวนการที่ใหประชาชนและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
ไดรวมแลกเปลี่ยนองคความรูและเรียนรูอยางสมานฉันท เพื่อนําไปสูการเสนอแนะนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพหรือความมีสุขภาพของประชาชน   โดยจัดใหมีการประชุมอยางเปนระบบและอยางมี 
สวนรวม 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสุขภาพแหงชาติ 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะกรรมการสรรหากรรมการสุขภาพแหงชาติ 
“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ

แหงชาติ   
“กรรมการบริหาร”  หมายความวา  กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  

รัฐวิสาหกิจ  องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ  องคการมหาชนและหนวยงานอื่นของรัฐ 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้นเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได 
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หมวด  ๑ 
สิทธิและหนาที่ดานสุขภาพ 

 
 

มาตรา ๕ บุคคลมีสิทธิในการดํารงชีวิตในสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
บุคคลมีหนาที่รวมกับหนวยงานของรัฐในการดําเนินการใหเกิดส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอม

ตามวรรคหนึ่ง 
มาตรา ๖ สุขภาพของหญิงในดานสุขภาพทางเพศและสุขภาพของระบบเจริญพันธุซ่ึงมี

ความจําเพาะ  ซับซอนและมีอิทธิพลตอสุขภาพหญิงตลอดชวงชีวิต  ตองไดรับการสรางเสริม  และ
คุมครองอยางสอดคลองและเหมาะสม 

สุขภาพของเด็ก  คนพิการ  คนสูงอายุ  คนดอยโอกาสในสังคมและกลุมคนตาง ๆ  ที่มี
ความจําเพาะในเรื่องสุขภาพตองไดรับการสรางเสริมและคุมครองอยางสอดคลองและเหมาะสมดวย 

มาตรา ๗ ขอมูลดานสุขภาพของบุคคล  เปนความลับสวนบุคคล  ผูใดจะนําไปเปดเผยใน
ประการที่นาจะทําใหบุคคลนั้นเสียหายไมได  เวนแตการเปดเผยนั้นเปนไปตามความประสงคของบุคคล
นั้นโดยตรง  หรือมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติใหตองเปดเผย  แตไมวาในกรณีใด ๆ  ผูใดจะอาศัยอํานาจหรือ
สิทธิตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการหรือกฎหมายอื่นเพื่อขอเอกสารเกี่ยวกับขอมูลดาน
สุขภาพของบุคคลที่ไมใชของตนไมได 

มาตรา ๘ ในการบริการสาธารณสุข  บุคลากรดานสาธารณสุขตองแจงขอมูลดานสุขภาพที่
เกี่ยวของกับการใหบริการใหผูรับบริการทราบอยางเพียงพอที่ผูรับบริการจะใชประกอบการตัดสินใจใน
การรับหรือไมรับบริการใด  และในกรณีที่ผูรับบริการปฏิเสธไมรับบริการใด  จะใหบริการนั้นมิได 

ในกรณีที่ เกิดความเสียหายหรืออันตรายแกผู รับบริการเพราะเหตุที่ผู รับบริการปกปด
ขอเท็จจริงที่ตนรูและควรบอกใหแจง  หรือแจงขอความอันเปนเท็จ  ผูใหบริการไมตองรับผิดชอบใน
ความเสียหายหรืออันตรายนั้น  เวนแตเปนกรณีที่ผูใหบริการประมาทเลินเลออยางรายแรง 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับกรณีดังตอไปนี้ 
(๑) ผูรับบริการอยูในภาวะที่เส่ียงอันตรายถึงชีวิตและมีความจําเปนตองใหความชวยเหลือ

เปนการรีบดวน 
(๒) ผูรับบริการไมอยูในฐานะที่จะรับทราบขอมูลได  และไมอาจแจงใหบุคคลซ่ึงเปน 

ทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ผูปกครอง  ผูปกครองดูแล  ผูพิทักษ  หรือ 
ผูอนุบาลของผูรับบริการ  แลวแตกรณี  รับทราบขอมูลแทนในขณะนั้นได 
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มาตรา ๙ ในกรณีที่ผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขประสงคจะใชผูรับบริการเปนสวนหนึ่ง
ของการทดลองในงานวิจัย  ผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขตองแจงใหผูรับบริการทราบลวงหนา 
และตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูรับบริการกอนจึงจะดําเนินการได  ความยินยอมดังกลาว
ผูรับบริการจะเพิกถอนเสียเมื่อใดก็ได 

มาตรา ๑๐ เมื่อมีกรณีที่จะมีผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนเกิดข้ึน  หนวยงานของรัฐที่
มีขอมูลเกี่ยวกับกรณีดังกลาว  ตองเปดเผยขอมูลนั้นและวิธีปองกันผลกระทบตอสุขภาพใหประชาชน
ทราบและจัดหาขอมูลใหโดยเร็ว 

การเปดเผยขอมูลตามวรรคหนึ่งตองไมมีลักษณะเปนการละเมิดสิทธิสวนบุคคลของบุคคลใด
เปนการเฉพาะ 

มาตรา ๑๑ บุคคลหรือคณะบุคคลมีสิทธิรองขอใหมีการประเมินและมีสิทธิรวมใน
กระบวนการประเมินผลกระทบดานสุขภาพจากนโยบายสาธารณะ 

บุคคลหรือคณะบุคคลมีสิทธิไดรับรูขอมูล  คําชี้แจง  และเหตุผลจากหนวยงานของรัฐกอนการ
อนุญาตหรือการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมีผลกระทบตอสุขภาพของตนหรือของชุมชน
และแสดงความเห็นของตนในเรื่องดังกลาว 

มาตรา ๑๒ บุคคลมีสิทธิทําหนังสือแสดงเจตนาไมประสงคจะรับบริการสาธารณสุขที่
เปนไปเพียงเพื่อยืดการตายในวาระสุดทายของชีวิตตน หรือเพื่อยุติการทรมานจากการเจ็บปวยได 

การดําเนินการตามหนังสือแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

เมื่อผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขไดปฏิบัติตามเจตนาของบุคคลตามวรรคหนึ่งแลวมิให
ถือวาการกระทํานั้นเปนความผิดและใหพนจากความรับผิดทั้งปวง 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

 
 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ เรียกโดยยอวา  “คสช.”  ประกอบดวย 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เปนประธาน

กรรมการ 
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(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงที่นายกรัฐมนตรีกําหนดจํานวนไมเกินหาคน  เปนกรรมการ 
(๔) ประธานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เปนกรรมการ 
(๕) ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  เปนกรรมการ 
(๖) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงเลือกกันเองจํานวนสี่คน  เปนกรรมการ 
(๗) ผูแทนองคกรวิชาชีพดานสาธารณสุขที่มีกฎหมายจัดต้ังองคกรละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
(๘) ผูแทนคณะกรรมการวิชาชีพที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ 

ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
(๙) ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  ซ่ึงตองไมเปนผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขโดยเลือก

กันเองจํานวนหกคน  เปนกรรมการ 
(๑๐) ผูแทนองคกรภาคเอกชนที่ไมแสวงหากําไร  ไมวาจะจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือไม

ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนสิบสามคน  เปนกรรมการ 
ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหเลขาธิการแตงต้ังพนักงานของสํานักงานไม

เกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 
มาตรา ๑๔ กรรมการตามมาตรา  ๑๓ (๖) (๗) (๘) (๙)  และ (๑๐)  ตองมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนผูมีความผิดปกติทางจิตอันเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ 
(๔) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 
(๕) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยถึงไลออก  ปลดออกหรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๕ การเลือกกรรมการตามมาตรา  ๑๓ (๖)  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  นายกเมืองพัทยาและหัวหนาผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึนเปนการเฉพาะทํานองเดียวกัน  ดําเนินการเลือกกันเองใหไดกรรมการ
หนึ่งคน 
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(๒) ใหนายกเทศมนตรีทุกแหงเลือกกันเองใหไดกรรมการหนึ่งคน 
(๓) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดทุกแหงเลือกกันเองใหไดกรรมการหนึ่งคน 
(๔) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงเลือกกันเองใหไดกรรมการหนึ่งคน 
การเลือกกรรมการตาม  (๒)  (๓)  และ  (๔)  คณะกรรมการสรรหาจะจัดใหมีการประชุมเพื่อ

เลือกกันเอง  หรือจะจัดใหมีการสมัครและใหลงคะแนนเลือกกันเองทางไปรษณียหรือวิธีอื่นใดก็ได  
ทั้งนี้  ตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๖ การเลือกกรรมการตามมาตรา  ๑๓ (๘)  ใหเปนไปตามวิธีการที่คณะกรรมการ
การประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะกําหนด 

มาตรา ๑๗ การเลือกกรรมการตามมาตรา  ๑๓ (๙)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด 

ในการกําหนดหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการสรรหาแยกกลุมของผูทรงคุณวุฒิ
ดานตาง ๆ  เปนหกกลุม และใหผูทรงคุณวุฒิของแตละกลุมเลือกกันเองใหไดกรรมการกลุมละหนึ่งคน 

การจัดใหผูทรงคุณวุฒิผูใดอยูในกลุมผูทรงคุณวุฒิกลุมใด ใหเปนไปตามที่ผูทรงคุณวุฒิแสดง
ความจํานงตอคณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการสรรหาจะเสนอชื่อบุคคลเขาอยูในบัญชีรายชื่อ
ของกลุมผูทรงคุณวุฒิแตละกลุมตามที่เห็นสมควรดวยก็ได  แตตองไมเกินหนึ่งในสามของจํานวน
ผูทรงคุณวุฒิที่แสดงความจํานงในแตละกลุม  เวนแตมีผูแสดงความจํานงนอยกวาหาคน  ใหคณะกรรมการ
สรรหาเสนอไดไมเกินหาคน 

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแสดงความจํานงเพื่อเขาอยูในกลุมใดตามวรรคสามตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
ตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนดสําหรับกลุมนั้น  และจะแสดงความจํานงเขาอยูในกลุมใดเกินหนึ่ง
กลุมมิได 

การแยกกลุมผูทรงคุณวุฒิตามวรรคสองใหประกาศใหประชาชนทราบเปนการทั่วไปลวงหนา
ไมนอยกวาหกสิบวันกอนมีการเลือก  และใหประกาศแยกกลุมใหมทุกคร้ังที่จะมีการเลือก 

มาตรา ๑๘ การเลือกกรรมการตามมาตรา  ๑๓ (๑๐)  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดกลุมขององคกรภาคเอกชนตามลักษณะของกิจกรรมที่ดําเนินงานเกี่ยวกับสุขภาพ 
(๒) จัดใหองคกรภาคเอกชนในแตละจังหวัดที่ประสงคจะมีสวนรวมมาข้ึนทะเบียนในกลุม

ตาง ๆ  ตาม (๑) 
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(๓) จัดใหผูซ่ึงมีหนังสือมอบหมายใหเปนผูแทนขององคกรภาคเอกชนที่ข้ึนทะเบียนตาม  (๒)  
ของแตละจังหวัดมาเลือกกันเองในแตละกลุมใหเหลือกลุมละหนึ่งคน 

(๔) จัดใหผูไดรับการเลือกเปนผูแทนของแตละกลุมในแตละจังหวัดตาม  (๓)  มาประชุม
รวมกันและเลือกกันเองใหเหลือผูแทนจังหวัดละหนึ่งคน 

(๕) ประกาศกําหนดพื้นที่ของประเทศออกเปนสิบสามเขต  โดยใหกรุงเทพมหานครเปน
หนึ่งเขต  และใหผูแทนตาม  (๔)  ของแตละจังหวัดในแตละเขต  ยกเวนกรุงเทพมหานครมาประชุม
รวมกันและเลือกกันเองใหเหลือเขตละหนึ่งคน 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการและระยะเวลาที่คณะกรรมการ
สรรหาประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๙ ใหมีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง  ซ่ึง  คสช.  แตงต้ัง  ประกอบดวย 
(๑) กรรมการตามมาตรา   ๑๓   (๗)  (๘)   (๙)   หรือ  (๑๐)   หนึ่งคน   เปนประธาน

คณะกรรมการสรรหา 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังจากผูแทนกระทรวงสาธารณสุขหนึ่งคน  ผูประกอบวิชาชีพดาน

สาธารณสุขหนึ่งคน  ศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยของรัฐซ่ึงมิใชเปนผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุข
หนึ่งคน   ผูประกอบอาชีพส่ือมวลชนหนึ่งคน   ผูซ่ึงทําหนาที่ เปนผูแทนตามกฎหมายขององคกร
ภาคเอกชนที่เปนนติิบุคคลและดําเนินงานเกี่ยวกับสุขภาพโดยไมแสวงหากําไรหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

(๓) เลขาธิการเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
มาตรา ๒๐ ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดวิธีการ  หลักเกณฑและระยะเวลา ตลอดจนดําเนินการอื่นใดตามที่บัญญัติไวใน

มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๑๘ 
(๒) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการสรรหามอบหมาย 
มาตรา ๒๑ กรรมการตามมาตรา  ๑๓  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  และ  (๑๐)  มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละสี่ป  โดยกรรมการตามมาตรา  ๑๓  (๗)  (๘)  (๙)  และ  (๑๐)  จะดํารงตําแหนงเกินสอง
วาระติดตอกันมิได 

ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการ
ที่ไดรับการแตงต้ังแทนตนจะเขารับหนาที่ 
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เมื่อกรรมการจะพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหดําเนินการเลือกเพื่อแตงต้ังกรรมการประเภท
เดียวกันแทนกอนวันครบวาระไมนอยกวาเกาสิบวัน 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการเลือกกรรมการ
ประเภทเดียวกันแทนภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงกรรมการนั้นวางลง  และใหผูไดรับ
แตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่วาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงหนึ่งป  และยังมี
กรรมการประเภทเดียวกันเหลืออยู  หรือแมไมมีกรรมการประเภทเดียวกันเหลืออยู  แตมีวาระเหลืออยูไม 
ถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน  จะไมดําเนินการเลือกเพื่อแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางนั้นก็ได  และในกรณีนี้ให  
คสช.  ประกอบดวยกรรมการที่เหลืออยู 

มาตรา ๒๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๖)  พนจาก
ตําแหนงเมื่อพนจากตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรา  ๑๕ (๑) (๒) (๓)  หรือ (๔)  แลวแตกรณี 

มาตรา ๒๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๖)  (๗) (๘) 
(๙)  และ (๑๐)  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจําคุก 
(๔) คสช.  มีมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูใหออกเพราะ

บกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๔ 
มาตรา ๒๔ หลักเกณฑและวิธีการการประชุม  คสช.   และการปฏิบัติงานของ  คสช .   

ใหเปนไปตามระเบียบที่  คสช.  กําหนด 
มาตรา ๒๕ ให  คสช.  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

(๒) เสนอแนะหรือใหคําปรึกษาตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรดาน
สุขภาพ  และติดตามผลการดําเนินงานตามที่ไดเสนอแนะหรือใหคําปรึกษาดังกลาวพรอมทั้งเปดเผยให
สาธารณชนทราบดวย 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) จัดใหมีสมัชชาสุขภาพแหงชาติและสนับสนุนในการจัดใหมีสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื้นที่
หรือสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น 

(๔) จัดใหมี  หรือสงเสริม  สนับสนุนใหมีกระบวนการในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร
ดานสุขภาพเพื่อใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และมีสวนรวมจากทุกฝาย 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับระบบสุขภาพ
แหงชาติและผลกระทบดานสุขภาพที่เกิดจากนโยบายสาธารณะทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 

(๖) เสนอแนะหรือใหคําปรึกษาในการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัตินี้  หรือการออก
กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) กําหนดนโยบาย  และกํากับดูแลการดําเนินการของคณะกรรมการบริหารและสํานักงาน 
(๘) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตามที่  

คสช.  มอบหมาย 
(๙) วางระเบยีบวาดวยเบี้ยประชุมที่มิใชเบี้ยประชุมของ  คสช.  และระเบียบวาดวยคาใชจาย

ในการเดินทาง และคาใชจายอื่นในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น  หรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอเสนอแนะหรือคําปรึกษาเกี่ ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพตาม   (๒)   

ตองสอดคลองกับธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ  และคํานึงถึงขอเสนอแนะของสมัชชาสุขภาพดวย 

หมวด  ๓ 
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

 
 

มาตรา ๒๖ ใหจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ข้ึนเปนหนวยงานของรัฐที่ไม
เปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 

ใหสํานักงานมีฐานะเปนนิติบุคคลและอยูในกํากับของนายกรัฐมนตรี 
กิจการของสํานักงานไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมาย 

วาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยการประกันสังคมและกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  แตพนักงาน
และลูกจางของสํานักงานตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายดังกลาว 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๗ ใหสํานักงานมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ  คสช.  และคณะกรรมการบริหาร  
(๒) ประสานงานกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลและหนวยงานอื่น  ๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ  และดําเนินการเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันใน
ระดับนโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานดานสุขภาพ 

(๓) สํารวจ  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง  ๆ  รวมทั้งสถานการณของระบบสุขภาพ   
เพื่อจัดทําเปนรายงานหรือเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) ดําเนินการเพื่อใหการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ  และการสนับสนุนการจัดสมัชชา
สุขภาพเฉพาะพื้นที่และสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นบรรลุผลตามมติของ  คสช. 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  หรือตามที่
คณะรัฐมนตรีหรือ  คสช.  มอบหมาย 

มาตรา ๒๘ รายไดของสํานักงาน  ประกอบดวย 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 
(๒) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
(๓) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่ตกเปนของสํานักงาน 
(๔) รายไดจากการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินตาม  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔) 
มาตรา ๒๙ บรรดารายไดของสํานักงานตามมาตรา  ๒๘   ไมเปนรายไดที่ตองนําสง

กระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
ทรัพยสินของสํานักงานไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีและบุคคลใดจะยกอายุความขึ้น

เปนขอตอสูสํานักงานในเรื่องทรัพยสินของสํานักงานมิได 
บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํานักงานไดมาโดยมีผูบริจาคใหหรือไดมาโดยการซื้อหรือ

แลกเปลี่ยนจากรายไดตามมาตรา  ๒๘ (๒) (๓) (๔)  หรือ (๕)  ของสํานักงาน  ใหเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 
ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน

ของสํานักงาน 
บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํานักงานไดมาโดยใชเงินรายไดตามมาตรา  ๒๘  (๑)  ใหตกเปนที่

ราชพัสดุ   แตสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาประโยชนได 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๐ การเก็บรักษาและการใชจายเงินของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบที่คณะ
กรรมการบริหารกําหนด  

การบัญชีของสํานักงาน  ใหจัดทําตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
บริหารกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุของ
สํานักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ใหสํานักงานจัดทํางบการเงินซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยงบดุลและบัญชีทําการสงผูสอบ
บัญชีภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีของทุกป 

ในทุกรอบปใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการบริหาร
แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใช
จายเงินและทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาว
เปนไปตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทํารายงานผลการสอบบัญชี
เสนอตอ  คสช. 

ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีของทุกป  ใหสํานักงานทํารายงานประจําป
เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อเสนอตอ  คสช.  และรัฐมนตรีเพื่อทราบ  โดยแสดงงบการเงินและ
บัญชีทําการที่ผูสอบบัญชีรับรองวาถูกตองแลว  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้งแสดงผลงาน
ของสํานักงานในปที่ลวงมาดวย 

มาตรา ๓๑ ใหมีเลขาธิการคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของสํานักงานขึ้นตรงตอ  
คสช.  มีหนาที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซ่ึงงานของสาํนักงาน  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง
ในสํานักงาน  โดยอาจมีรองเลขาธิการตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหารกําหนดเปนผูชวย  ส่ังและ
ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติของเลขาธิการและรองเลขาธิการ  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  
โดยความเห็นชอบของ  คสช.   

ใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจแตงต้ังเลขาธิการจากบุคคลที่คณะกรรมการบริหารคัดเลือก  และ  
คสช.  ใหความเห็นชอบแลว 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเลขาธิการตามวรรคสามใหเปนไปตามระเบียบที่  คสช.  กําหนด 
เลขาธิการมีอํานาจแตงต้ังรองเลขาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มาตรา ๓๒ ใหเลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกได  

แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

เมื่อเลขาธิการพนจากตําแหนง  ใหรองเลขาธิการพนจากตําแหนงดวย 
เมื่อตําแหนงเลขาธิการวางลงและยังไมมีการแตงต้ังเลขาธิการคนใหม  ใหคณะกรรมการ

บริหารแตงต้ังกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน 
ในกรณีที่เลขาธิการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองเลขาธิการที่คณะกรรมการบริหารกําหนด

เปนผู รักษาการแทน   แตถ าไมมีรองเลขาธิการหรือรองเลขาธิการไมอาจปฏิบั ติหนาที่ ได   
ใหคณะกรรมการบริหารแตงต้ังพนักงานของสํานักงานคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว เลขาธิการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจําคุก 
(๔) ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือไมผานการประเมิน  ทั้งนี้   

ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนดโดยความเห็นชอบของ  คสช. 
มาตรา ๓๔ เลขาธิการมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  มติ  ขอบังคับ  ระเบียบ

หรือประกาศของ  คสช.  และคณะกรรมการบริหาร 
(๒) จัดทําแผนงานหลัก  แผนการดําเนินงาน  แผนการเงินและงบประมาณประจําปของ

สํานักงานเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติ 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การงบประมาณและการบริหารดาน

อื่นของสํานักงาน  ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
(๔) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  

นโยบาย  มติ  ขอบังคับ  ระเบียบหรือประกาศของ  คสช. และคณะกรรมการบริหาร 
(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี  คสช.  และคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
มาตรา ๓๕ เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของเลขาธิการใหคณะกรรมการบริหาร

กําหนดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๓๖ ใหเลขาธิการเปนผูแทนของสํานักงานในกิจการของสํานักงานที่เกี่ยวของกับ

บุคคลภายนอก  แตเลขาธิการจะมอบหมายใหบุคคลใดปฏิบัติงานในเรื่องใดแทนตามระเบียบที่คณะ
กรรมการบริหารกําหนดก็ได 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๗ ให  คสช.  แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการบริหารซ่ึงแตงต้ังจากกรรมการ 
(๒) กรรมการบริหารซ่ึงแตงต้ังจากผูแทนกระทรวงสาธารณสุขหนึ่งคน 
(๓) กรรมการบริหารซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคน 
(๔) เลขาธิการเปนกรรมการบริหารและเลขานุการ 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาผูทรงคุณวุฒิตาม  (๓)  ใหเปนไปตามระเบียบ

ที่  คสช.  กําหนด 
มาตรา ๓๘ การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การประชุมและการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามระเบียบที่  คสช.  กําหนด 
มาตรา ๓๙ คณะกรรมการบริหารมีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  และกํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักงานใหเกิดการจัดการที่ดี   

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ 
(๒) กําหนดคุณสมบติัของเลขาธิการและรองเลขาธิการ  และดําเนินการคัดเลือกเลขาธิการ

ตามระเบียบที่  คสช.  กําหนด 
(๓) อนุมัติแผนงานหลัก  แผนการดําเนินงาน  แผนการเงินและงบประมาณประจําปของสํานักงาน 
(๔) ออกขอบังคับ  ระเบียบหรือประกาศตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานและรายงานตอ  คสช.  อยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 
(๖) จัดใหมีการประเมินผลการปฏบิัติงานของเลขาธิการ 
(๗) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่  คสช.  มอบหมาย 

หมวด  ๔ 
สมัชชาสุขภาพ 

 
 

มาตรา ๔๐ การจัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื้นที่   หรือสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น  หรือ
สนับสนุนใหประชาชนรวมตัวกันเพื่อจัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื้นที่  หรือสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  คสช.  กําหนด 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่สมัชชาสุขภาพตามวรรคหนึ่ง  มีขอเสนอใหหนวยงานของรัฐนําไปปฏิบัติหรือนําไป
พิจารณาประกอบในการกําหนดนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ  ใหเสนอตอ คสช.  เพื่อพิจารณา
ดําเนินการใหบรรลุผลตามควรแกกรณีตอไป 

มาตรา ๔๑ ให  คสช.  จัดใหมีสมัชชาสุขภาพแหงชาติอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
มาตรา ๔๒ ในการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ  ให  คสช.  แตงต้ังคณะกรรมการจัดสมัชชา

สุขภาพแหงชาติคณะหนึ่งมีจํานวนตามที่  คสช.  กําหนด 
กรรมการตามวรรคหนึ่งใหแตงต้ังจากผูแทนหนวยงานของรัฐและผู ซ่ึงมิไดเปนผูแทน

หนวยงานของรัฐในอัตราสวนที่  คสช.  กําหนด  ทั้งนี้  ผูซ่ึงมิไดเปนผูแทนหนวยงานของรัฐจะตองมี
จํานวนไมนอยกวารอยละหกสิบของจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

ใหคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ  มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดการ
เกี่ยวกับการจัดประชุมและหลักเกณฑอื่นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 

มาตรา ๔๓ ใหคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ  มีหนาที่ในการจัดการประชุม
สมัชชาสุขภาพแหงชาติ  กําหนดวัน  เวลาและสถานที่ในการประชุม  ซ่ึงตองประกาศใหประชาชน
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันประชุม 

มาตรา ๔๔ ผูใดประสงคจะเขารวมสมัชชาสุขภาพแหงชาติในการประชุมคร้ังใด  ใหสมัคร
ลงทะเบียนสําหรับการประชุมคร้ังนั้นตอเจาหนาที่ที่คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติกําหนด
ตามแบบและหลักเกณฑที่คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติกําหนด 

นอกจากผูลงทะเบียนตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติจะกําหนดให
เชิญบุคคล  ผูแทนหนวยงานของรัฐหรือองคกรภาคเอกชนตามที่เห็นสมควรมารวมประชุมดวยก็ได 

มาตรา ๔๕ ในกรณีที่สมัชชาสุขภาพแหงชาติมีขอเสนอใหหนวยงานของรัฐนําไปปฏิบัติ
หรือนําไปพิจารณาประกอบในการกําหนดนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ  ให เสนอตอ   คสช .   
เพื่อพิจารณาดําเนินการใหบรรลุผลตามควรแกกรณีตอไป 

หมวด  ๕ 
ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ 

 
 

มาตรา ๔๖ ให  คสช.  จัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติเพื่อใชเปนกรอบและ
แนวทางในการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตรและการดําเนินงานดานสุขภาพของประเทศเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ  ให  คสช .   นําความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของสมัชชาสุขภาพมาประกอบดวย 

เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบในธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติแลว  ใหรายงาน
ตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ให  คสช.  ทบทวนธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติอยางนอยทุกหาป 
มาตรา ๔๗ ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ   ตองสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  และอยางนอยตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองดังตอไปนี้ 
(๑) ปรัชญาและแนวคิดหลักของระบบสุขภาพ 
(๒) คุณลักษณะที่พึงประสงคและเปาหมายของระบบสุขภาพ 
(๓) การจัดใหมีหลักประกันและความคุมครองใหเกิดสุขภาพ 
(๔) การสรางเสริมสุขภาพ 
(๕) การปองกันและควบคุมโรคและปจจัยที่คุกคามสุขภาพ 
(๖) การบริการสาธารณสุขและการควบคุมคุณภาพ 
(๗) การสงเสริม  สนับสนุน  การใชและการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ  

การแพทยแผนไทย  การแพทยพื้นบานและการแพทยทางเลือกอื่น ๆ 
(๘) การคุมครองผูบริโภค 
(๙) การสรางและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพ 

(๑๐) การเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 
(๑๑) การผลิตและการพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข 
(๑๒) การเงินการคลังดานสุขภาพ 
มาตรา ๔๘ ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ  และนโยบายและยุทธศาสตรดาน

สุขภาพตามมาตรา  ๒๕ (๒)  ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว  ใหผูกพันหนวยงานของรัฐและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของที่จะตองดําเนินการตอไปตามอํานาจหนาที่ของตน 

หมวด  ๖ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๔๙ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๗  หรือมาตรา  ๙  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน   
หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ความผิดตามมาตรานี้เปนความผิดอันยอมความได 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๐ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้สิน  และเงินงบประมาณของ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขในสวนของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ  ไปเปนของสํานักงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนพนักงานของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  
ไปเปนพนักงานของสํานักงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

ขาราชการและลูกจางผูใดถกูส่ังใหไปชวยปฏิบัติงานที่สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อไดแสดง
ความจํานงเปนหนังสือตอเลขาธิการภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหโอนมา
เปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงานนับแตวันที่แสดงความจํานง 

มาตรา ๕๑ ใหนําบรรดาขอบังคับ   ระเบียบ   ประกาศ   หรือคําส่ังที่ เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติมาใชบังคับกับการปฏิบัติงานของสํานักงานโดย
อนุโลม  จนกวาจะไดมีขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๒ ใหถือวาขาราชการที่โอนมาตามมาตรา  ๕๐  ออกจากราชการเพราะทางราชการ
เลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี 

ใหถือวาลูกจางที่โอนมาตามมาตรา  ๕๐  ออกจากงานเพราะทางราชการยุบเลิกตําแหนงหรือ
เลิกจางโดยไมมีความผิด  และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๕๓ ใหนําความในมาตรา  ๕๒  มาใชบังคับกับการออกจากราชการหรือออกจาก
งานของขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่สํานักงานรับเขาทํางานดวยโดยอนุโลม  แตขาราชการ
หรือลูกจางนั้นตองแสดงความจํานงเปนหนังสือสมัครเขาทํางานตอสํานักงานภายในหนึ่งป  นับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๕๔ ใหผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ เลขาธิการไปจนกวาจะมีการแตง ต้ัง
เลขาธิการตามพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๕๕ ในวาระเริ่มแรก  ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาตาม
มาตรา  ๑๙  ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานกรรมการสรรหาตามมาตรา   ๑๙ (๑)  ใหแตงต้ังจากผู เคยดํารงตําแหนง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๙ (๒)  ใหนายกรัฐมนตรีแตงต้ังตามขอเสนอแนะ
ของเลขาธิการ   

ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการตามมาตรา  ๒๐  ใหแลวเสร็จภายในสองรอยส่ีสิบวัน   
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบงัคับ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สุขภาพหมายถึง  ภาวะของมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังทางกาย  ทางจิต  ทางปญญา  และทางสังคม  เช่ือมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล  การวางระบบ
เพ่ือดูแลแกไขปญหาดานสุขภาพของประชาชน  จึงไมอาจมุงเนนท่ีการจัดบริการเพื่อการรักษาพยาบาลเพียง
ดานเดียว   เพราะจะทําใหรัฐและประชาชนตองเสียคาใชจ ายมาก   และจะเพิ่มมากขึ้นตามลําดับ   
ในขณะเดียวกันโรคและปจจัยท่ีคุกคามสุขภาพมีการเปล่ียนแปลงและมีความยุงยากสลับซับซอนมากขึ้น  
จําเปนตองดําเนินการใหประชาชนมีความรูเทาทัน  มีสวนรวม  และมีระบบเสริมสรางสุขภาพและระวังปองกัน 
อยางสมบูรณ  สมควรมีกฎหมายวาดวยสุขภาพแหงชาติ  เพ่ือวางกรอบและแนวทางในการกําหนดนโยบาย  
ยุทธศาสตรและการดําเนินงานดานสุขภาพของประเทศ  รวมทั้งมีองคกรและกลไกเพื่อใหเกิดการดําเนินงาน 
อยางตอเนื่องและมีสวนรวมจากทุกฝาย  อันจะนําไปสูเปาหมายในการสรางเสริมสุขภาพ  รวมทั้งสามารถ 
ดูแลแกไขปญหาดานสุขภาพของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  และเปนการสอดคลองกับ
บทบัญญัติแหงมาตรา  ๕๖   มาตรา  ๗๖   และมาตรา  ๘๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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