
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลน ้ายืน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างรายวัน 

................................................................................................................................... 
 

ด้วยโรงพยาบาลน ้ายืน  จะด้าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว           
(รายวัน) ให้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลน ้ายืน 

ฉะนั น อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ้ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือ
ลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  

๑. ต้าแหน่งที่จ้าง 
พนักงานท้าความสะอาด ปฏิบัติงานที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป  จ้านวน   ๑  อัตรา 

๒. อัตราค่าจ้าง 
ได้รับค่าจ้าง  300.- บาท/วัน   

3. คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ นไป  

  4. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครสอบ 
๑. เป็นเพศหญิง อายุ 22 - 40 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
๒. สัญชาติไทย 
๓.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคเรื อน โรคเท้าช้าง วัณโรคระยะติดต่ออันตราย โรคติดยาเสพติด โรคพิษสุราเรื อรังและโรค
เอดส์ 

๕. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการ 
๖.  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๗.  ไม่มีหนี สินล้นพ้นตัว 
๘.  ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษ จ้าคุก โดนค้าพิพากษาให้จ้าคุก 
๙.  ไม่เป็นผู้เคยกระท้าการทุจริต ในการสอบคัดเลือก 
๑๐.  มีความสามารถในการท้างานเป็นทีม 
๑๑.  มีความคิดสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์และมีใจรักการให้บริการ (Service mind) 
๑๒.  มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื นฐานได้เป็นอย่างดี 
๑๓.  มีความเสียสละ และตรงต่อเวลา 
๑๔.  สามารถท้างานในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์,วันหยุดนักขัตฤกษ์และนอกเวลาราชการได้ 

 
/5. วัน เวลา... 



5. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 เปิดรับสมัครตั งแต่วันที่ 14 ธันวาคม ๒๕๕9 – 20 ธันวาคม 2561 ที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โรงพยาบาลน ้ายืน  (ในวันเวลาราชการ)  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสมัครด้วยตนเองได้ที่            
กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลน ้ายืน  

6. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 (๑) ส้าเนาทะเบียนบ้าน      จ้านวน  ๑  ฉบบั 
 (๒) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน     จ้านวน  ๑  ฉบบั 
 (๓) ส้าเนาวุฒิการศึกษา/ใบแสดงผลการเรียน(Transcript) (ป.6)  จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 (๔) รูปถ่าย 1 นิ ว (ไม่สวมแว่นตาด้า,ไม่สวมหมวก ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จ้านวน  ๒  รูป 
 (๕) ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)    จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 (๖) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล(ถ้ามี)     จ้านวน  ๑  ฉบับ 
 (๗) หนังสือรับรองประสบการณ์ท้างานในโรงพยาบาล(ถ้ามี)  จ้านวน  ๑  ฉบบั 
 (8) ค่าธรรมเนียมในการสมัคร                        6๐.-บาท 
 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 โรงพยาบาลน ้ายืน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  24 ธันวาคม 2561    
ณ บอร์ดประกาศโรงพยาบาลน ้ายืน  หรือทาง Web โรงพยาบาลน ้ายืน http://namyuenhosp.in.th/ประกาศรับ
สมัครงาน  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐ 

9. การจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ตั งแต่วันที่ 2 มกราคม 
2562 เป็นต้นไป  

 
    ประกาศ  ณ  วันที่    11 ธันวาคม 2561 
 
 
 
                            (นายชัยวัฒน์   ดาราสิชฌน์) 
                           ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลน ้ายืน 
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